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Reviderad personalpolicy för Region Blekinge 

Personalutskottet beslutar att förslå regionstyrelsen att föreslå 
regionfullmäktige besluta  

1. att anta personalpolicyn för Region Blekinge. 

Sammanfattning 
Vid samgåendet mellan tidigare Region Blekinge och tidigare Landstinget Blekinge 
uppstod behov av att se över personalpolicyn. Detta dels p.g.a. att det blev en ny 
organisation med ett nytt namn, dels p.g.a. landstingets personalpolicy till viss del 
var specifik för uppdraget att bedriva hälso- och sjukvård. Utgångspunkten var att 
göra mindre justeringar i tidigare landstingets personalpolicy så att den kunde 
användas för den nya organisationen. Detta då tidigare Region Blekinge inte hade 
en personalpolicy, samt att bedömningen gjordes att tidigare landstingets 
personalpolicy fungerade väl och med smärre justeringar skulle kunna fungera lika 
väl för den nya organisationen. Förslaget till personalpolicy har behandlats i 
regionens tjänstepersonsledningsgrupp och i HR-chefsgruppen samt samverkats på 
den regionövergripande samverkansgruppen.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse: Personalpolicy för Region Blekinge 
Underlag:  
Personalpolicy för Region Blekinge dokumentnr 19-157 
Personalpolicy för Landstinget Blekinge ärendenr 2014/0680 
 

Beslutsgång 
Ledamöterna enades om förslaget. 

Protokollet ska skickas till 
Regionstyrelsen 
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